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39. MADDE UZUN SÜRELİ GÖREVLENDİRME İŞ AKIŞ 

SÜRECİ 

 

 

 
5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "Bolu Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 

Sorumlular İş Akışı Faaliyet/Açıklama 
Doküman 

/ Kayıt 

İlgili Birim 

 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi, Yurtiçinde 

ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak 

Esaslara İlişkin Yönetmelik, Bolu Abant İzzet 

Baysal Üniversitesi Akademik Personelinin 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 39. 

Maddesi uyarınca Yurtiçi ve Yurtdışı 

Görevlendirmelerine İlişkin Usul ve Esaslar 

uyarınca (3 aydan fazla olan – 1 yıla) kadar olan 

yurtiçi ve yurtdışı öğretim elemanı 

görevlendirilmesi teklifi Personel Daire 

Başkanlığına gelir. 

ÜBYS 

Akademik 

Görevlendirme  

Şube 

Müdürlüğü 

 

İlgili mevzuat kapsamında söz konusu 

görevlendirme talebi ve ekleri Personel Daire 

Başkanlığı tarafından incelenir.  

ÜBYS 

Akademik 

Görevlendirme  

Şube 

Müdürlüğü 

 

Görevlendirmenin ilgili mevzuat kapsamında   

Personel Daire Başkanlığı tarafından 

değerlendirilerek Üniversite Yönetim Kuruluna 

sunulması gerekmektedir.  

 ÜBYS 

İlgili birime görevlendirmenin uygun olmadığı 

bildirilir.  

Akademik 

Görevlendirme  

Şube 

Müdürlüğü 

 

Görevlendirme talebi ilgili mevzuat gereğince  

Üniversite Yönetim Kurulunda görüşülür ve 

konuya ilişkin olumlu veya olumsuz karar alınır.  

ÜBYS 

Akademik 

Görevlendirme  

Şube 

Müdürlüğü 

 

 

2547 Sayılı  Kanunun 39. Maddesi, Yurtiçinde 

ve Yurtdışında Görevlendirmelerde Uyulacak 

Esaslara İlişkin Yönetmelik, Bolu Abant İzzet 

Baysal Üniversitesi Akademik Personelinin 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun  39. 

Maddesi uyarınca  Yurtiçi ve Yurtdışı 

Görevlendirmelerine İlişkin  Usul ve Esaslar 

uyarınca (3 aydan fazla olan – 1 yıla) kadar olan 

yurtiçi ve yurtdışı öğretim elemanı 

görevlendirilmeleri  Üniversite Yönetim 

Kurulunda görüşülür. 

 

ÜBYS 

 

Görevlendirme talebi Üniversite Yönetim 

Kurulunca uygun bulunmadığından, talebi 

yapan birime uygun bulunmadığı bildirilir.  

 

Görevlendirme yazısı incelenir. (İlgili 

birimin yönetim kurulunca onaylanan 

çalışma planı, kişinin dilekçesi, davet 

mektubu, kabul belgesi vb.)  

Görevlendirme 

ilgili mevzuata 

uygun mu ? 

Görevlendirme talebinin Üniversite 

Yönetim Kuruluna sunulması. 

Görevlendirme 

Talebi Üniversite 

Yönetim Kurulunda 

Uygun Görüldü mü? 
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Hayır Evet 

Hayır 
Evet 

İlgili birimden uzun süreli 

görevlendirme talep yazısının Personel 

Daire Başkanlığı’na gelmesi. 
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Akademik 

Görevlendirme  

Şube 

Müdürlüğü 

 

Görevlendirme talebi Üniversite Yönetim 

Kurulunca uygun bulunduğundan, talebi yapan 

birime durum bildirilir. 

 

ÜBYS 

İlgili Birim  

 

Kişinin görevlendirme bilgileri ÜBYS Personel 

Bilgi Sistemine işlenir ve görevlendirme süre 

takibi yapılır.  

 

ÜBYS 

Akademik 

Görevlendirme  

Şube 

Müdürlüğü 

 

Kişinin görevlendirmesinin ayrılış ve başlayış 

tarihleri olarak HİTAP programında yer alan 

hizmet belgesine  işlenmesi.  

HİTAP 

Üniversite Yönetim Kurulu kararına 

istinaden ilgili birime uygun yazısının 

gönderilmesi. (Yurtdışı görevlendirmelerde 

kefalet senedi) istenir. 

 

Kişinin görevlendirme durumunun 

ÜBYS Personel Bilgi Sistemine 

işlenmesinin sağlanması. Ayrıca yurtdışı 

görevlendirmelerde Taahütname ve 

Kefalet Senedi Personel Daire 

Başkanlığına gönderilir. 
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Kişinin görevlendirme durumunun 

HİTAP ’a işlenmesinin sağlanması. 
 


